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LE DÉPARTEMENT 

 

DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-SAÔNE 
OFFRE DE CONTRAT D’APPRENTISSAGE (H/F) 

 

Contexte : La Direction du Développement, de l’Aménagement et de la Coopération Territoriale 

(DDACT) du Département de la Haute-Saône souhaite optimiser la gestion du Plan départemental des 

itinéraires de promenade et de randonnée (PDIPR). Les formats de données existantes du PDIPR 

nécessitent d’être uniformisés sous format SIG (Système d’Information Géographique). 

Intitulé du poste : Chargé(e) de mission Géomatique et Données Territoriales 

Localisation du poste : Maison Départementale de l'Aménagement des Territoires – 6 rue de la 

Mutualité – 70000 VESOUL (à moins de 5 min à pied de la Gare de Vesoul) 
Au sein de la Direction du Développement, de l’Aménagement et de la Coopération Territoriale (DDACT) 
– Service Aménagement, Coopération et tourisme 

Formation : Master Géomatique ou équivalent (Bac+3 minimum validé) 

Durée du contrat : 1 à 2 ans selon le cycle de Master (M1 ou M2) ou diplôme équivalent en géomatique 

Période : À compter de la rentrée de septembre 2026 

Rémunération : Selon l’âge et le niveau d’études 

Missions : 

 Production et structuration (DDACT) : Vous réalisez l’inventaire et l’état des lieux des données 

existantes du PDIPR. Vous assurez la numérisation, le traitement et la structuration des itinéraires 

sous QGIS, dans l’objectif d'alimenter la base de données en stricte conformité avec le référentiel 

national. 

 Missions transversales (DDACT) : Vous répondez aux besoins cartographiques et aux demandes 

de traitement de données SIG liés aux autres politiques de la direction (économie, logement/habitat, 

éducation/collèges, culture, patrimoine…). 

 Publication et diffusion (GeoTer – Haute-Saône Numérique) : Vous pilotez l’intégration de ces 

données dans le SIG départemental mutualisé. Pour cette phase, vous bénéficiez d’un 

accompagnement personnalisé (formations et support technique) assuré par le syndicat mixte 

Haute-Saône Numérique afin de maîtriser l'outil de publication GeoTer. 

Profil recherché : 

 Compétences : Maîtrise de QGIS indispensable (édition de données, 

requêtes spatiales) et des règles de sémiologie graphique. Capacité à 

concevoir des cartes et des supports visuels professionnels alliant 

qualité esthétique et précision technique. 

 Qualités : Rigueur dans la saisie, autonomie et capacité à échanger 

avec des partenaires techniques externes. 

Avantages :  

 Restauration : Titres restaurant avec participation employeur. 

 Prestation sociale : Adhésion au Comité National d’Action Sociale 

(CNAS). 

 Aide à la mobilité : Prise en charge de l'abonnement aux transports en 

commun à hauteur de 75 % pour les trajets domicile-travail. 
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Renseignements complémentaires : 

Mme Sophie COUTELLE, cheffe du Service Aménagement, Coopération et Tourisme 

Contact : 03.84.95.77.06 – sophie.coutelle@haute-saone.fr  

Contact : 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV avant le 31 mai 2026 
à l’adresse suivante : 

Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Haute-Saône 

Direction générale - Service des ressources humaines 

23, rue de la Préfecture  

CS 20349 – 70006 Vesoul cedex 
 

Ou par e-mail : grh@haute-saone.fr 

mailto:sophie.coutelle@haute-saone.fr

